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TISKOVA ZPRAVA

Zahajeni realizace projektu OP LZZ

TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s. zahgjilo dne 1. 6. 2012 realizaci projektu ,Prace jako
prilezitost pro osoby se zrakovym postizenim®, registracni Cislo CZ.1.04/3.3.05/75.00278.
Doba, po kterou bude projekt realizovan, je dvouleta v rozmezi od 1. 6. 2012 do 31. 5. 2014.
Tento projekt svym obsahem a zaméfenim navazuje na pfedchozi projekt s nazvem
“‘Komplexni  program podpory zaméstnavani osob se zrakovym  postizenim
v Kralovéhradeckém kraji“, ktery probihal minulé dva roky a byl uspésné dokonéen v daném
terminu a to ke konci ledna 2012.

Hlavnim dudvodem realizace dalSiho projektu je i pfes veSkeré snahy i nadale vysoka
nezaméstnanost v cilové skupiné. Ostatnimi duvody, které vedou k zahajeni realizace
projektu je skute€nost, ze osoby se zrakovym postizenim se potykaji s problémy zvolit si
spravné povolani, ¢asto maji nizkou kvalifikaci, snizené dovednosti v oblasti prace na PC av
neposledni fadé pocituji nedostacujici podporu pfi hledani a po nastupu do zaméstnani.
Jako dal$i z davodd muzeme uvést ovéfeny fakt z minulych projektll, ze bez komplexni
podpory pfi hledani zaméstnani a po nastupu do zaméstnani si cilova skupina hleda praci
jen s velkymi obtizemi a udrZi si ji jen vyjimecCné.

K realizaci dalSiho projektu pfispéla i ochota zaméstnavatel(l vytvaret nova pracovni mista
pro cilovou skupinu.

Bez realizace projektu budou osoby se zrakovym postizenim v
Kralovéhradeckém kraji odkazany samy na sebe a budou se i nadale potykat s pfekazkami
na trhu prace s minimalni uspésnosti.

Projekt vychazi z metodik vytvofenych v pfedchozim projektu a zavadi nové postupy na
zakladé zpétnych vazeb a zkuSenosti cilové skupiny. Jak jiz nazev projektu napovida,
cilovou skupinou jsou osoby se zrakovym postizenim v produktivnim véku, které maji zajem
o umisténi na otevieny trh prace.

Hlavnim cilem projektu je pfedevSim zvySit Sance osob se zrakovym postizenim na integraci
na trh prace a to formou komplexni podpory a vytvofenim konkrétnich pracovnich pfilezitosti.
Ostatnimi stejné dulezitymi cily je aktivovat cilovou skupiny k samostatnému hledani
zaméstnani a k tomu jim pfipravit vhodné podminky, naucit je vhodnym postupim pfi hledani
prace a poskytnout jim zazemi pro trénink a nau¢enych dovednosti. K tomu slouzi realizace
7 kliovych aktivit.

NiZe je mozné se s nimi seznamit podrobnéji:

1. Aktiviza€ni seminar

Cilem aktivity je sebezapojeni cilové skupiny do procesu hledani zaméstnani. Aktivita bude
navic realizovana aktivizacnimi pracovniky z fad cilové skupiny, ktefi jiz podobny projekt
uspésné absolvovali.

Aktivizaéni seminare budou probihat ve 2 bézich, kazdy po 2 dnech. Zde se uc€astnici budou
moci seznamit s pfinosy aktivniho pfistupu k hledani zaméstnani. S aktivizaCnimi pracovniky
budou moci diskutovat o pfinosu jednotlivych typt podpory a ptat se na jejich zkuSenosti.

2. Diagnostika vhodného povolani
Jedna se v podstaté o pracovni diagnostiku, ktera vyuziva osvédcenou metodiku z minulych
projektu. Jde o hledani vhodného povolani a to formou zjiStovani schopnosti, dovednosti a
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vlastnosti uc€astnika v konfrontaci s jeho predstavami o budoucim pracovnim misté. Dale
testl zamérenych na zjisténi predpokladll pro vykon povolani. Testy se zjistuji kompetence
spojené s praci. Vystupem bude uréeni vhodného povolani pro jejiho absolventa, vytvofeni
individualniho planu hledani zaméstnani, ktery uré€i, jak a kdy bude ucastnik hledat
zaméstnani a také jeho miru zapojeni do dalSich aktivit projektu.

3. Kurzy mékkych dovednosti

V ramci této aktivity budou zrealizovany vzdélavaci kurzy, diky kterym si cilova skupina bude
moci zvySit své socialni dovednosti. Jedna se o kurzy: Kurz komunikace pfi jednani na trhu
prace a Kurz time managementu. Dale budeme realizovat individualni vyuku prace s PC
upravenym pro osoby se zrakovym postizenim, pod vedenim specializovaného lektora.
Cilem je, aby absolvent kurzu mohl PC pouzivat nejen v bézném zivoté, ale i v ramci
pracovniho uplatnéni.

4. Kvalifikaéni program pro operatory audiopiepisu

Toto je stéZejni aktivita projektu, diky niz si bude moci cilova skupiny zvysit kvalifikaci.
Podminkou k ucasti na této aktivité je zakladni uzivatelska dovednost pfi praci PC a psani
v8emi deseti. V této aktivité prob&hne: Uprava odeéditaciho SW pro osoby se ZP a
Kvalifikaéni kurz pro operatory audiopfepisu.

5. Pracovni konzultace a asistence

Cilem této aktivity je reagovat na problémy, se kterymi se potyka cilova skupiny na trhu
prace. Proto v ramci aktivity budou ucastnikim projektu k dispozici: 1) Odborné konzultace
pracovniho konzultanta, 2) Asistence pfi vyhledavani zaméstnani, pfi pochizkach po
Ufadech a lékafich a dalsi, 3) Asistence po nastupu do zaméstnani a 4) Podpora formou
prispévkl na mzdové naklady a pfispévku na zapracovani na misté vykonu prace.

6. Job klub

Tato aktivita poskytne uc€astnikim projektu zazemi, ve kterém si budou moci nejen zalohovat
vSechny data, ke kterym béhem projektu pfijdou, ale ziskavat konzultace k dal§im postupum
na trhu prace, a i procviovat si své nové nabyté schopnosti a dovednosti. V ramci této
aktivity budou nabizeny tyto sluzby: poradenstvi instruktora job klubu, pravidelné kratké
seminare, internetové diskusni féorum a I-burza prace.

7. Rizeni projektu

Tato aktivita bude realizovana pracovniky projektu a také externimi dodavateli. V této aktivité
jde pfedevsim o to, aby byl zajistén fadny a bezproblémovy chod po celou dobu realizace
projektu.

Radka Ruckerova
administrativni pracovnik pro projekt OP LZZ

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU
PROSTREDNICTViM OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST
A ZE STATNIHO ROZPOCTU CR.
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